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АНОТАЦИЯ 

От проф. д-р Радостина Бакърджиева 

Предложение за прием на докторанти към секция „Икономика на фирмата“ 

Относно докторска програма „Икономика и управление“ 

 1 бройка, задочно обучение 

 

Съблюдаване на бизнес- и човешките права  в контекста на отговорното 
поведение и дължимата грижа на компаниите 

(Business and Human Rights Disclosure and Reporting ) 

 

 Изследователската област, която е фокус на предложената докторска програма, е 

изключително актуална. 

 Целта е запознаване на докторантите с най-съвременните форми и методи на 

наблюдение, анализ и оценка на ефекта от въздействието на компаниите върху 

социалните последствия през призмата на съблюдаването на бизнес- и човешките права 

по веригата на създаване на стойност. Обхватът включва ТНК, големи дружества, МСП, 

държавни, частни, смесени дружества. 

 В програмата са заложени следните основни акценти: 

1. Изучаване, систематизиране и интерпретиране на актуална икономическа 

литература в областта на съблюдаването на бизнес- и човешките права във връзка 

с Целите на устойчиво развитие на ООН, Европейските директиви за 

таксономията, дължимата грижа и отчитането на устойчивостта. Прилагането на 

принципа на „двойната същественост“ предполага изследване както на 

въздействията върху предприятията, така и на реалните и потенциални рискови 

въздействия, които те оказват в процеса на своето отговорно/ безотговорно 

поведение.  

2. За оценка на прогреса в областта на гарантирането на бизнес- и човешките права 

се предвижда използването на най-новата система от индикатори, която е в пълно 

съответствие с европейската социална и екологична таксономия. 

3. Във фокуса на програмата е изучаването на българското и европейско 

законодателство в областта на съблюдаването на правата на човека в компаниите. 
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Програмата включва задълбочено запознаване с международните, европейски и 

национални стандарти за отговорно бизнес поведение. 

4. Корпоративното управление е основната концептуална рамка за формирането на 

бизнес модел, чрез който компаниите утвърждават своята привързаност към 

гарантирането на бизнес и човешките права. 

5. Програмата включва активното изучаване на фирмен опит и оповестяване на 

положителен фирмен резултат в изучаваната област. Очаква се формулиране на 

препоръки към бизнеса, държавните институции, бизнес асоциации, синдикати и 

неправителствен сектор. Програмата има голяма значимост на подготовката на 

докторанти като бъдещи мениджъри, ангажирани с проблемите на съблюдаването 

на човешките права. 

  

 

 


